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El principal proyecto de la Fundación Educativa San Pedro Nolasco (FESPEN) es el 
desarrollo y administración del Centro Bilingüe de Formación Integral San Pedro 
Nolasco, del Colegio Federico José Humbert Azcárraga, un colegio privado de 
carácter social, sin fines de lucro y del Centro de Estimulación Temprana San Pedro 
Nolasco. 

Misión FESPEN: 

• Inspirar y formar a niños, jóvenes y docentes, a través de una educación integral, 
para que sean prósperos ciudadanos que contribuyan al bienestar familiar, 
social y ambiental. 

Visión FESPEN: 

• Ser un centro modelo de formación académica, sustentado en valores 
católicos, trabajando con una comunidad educativa comprometida, cuyo 
propósito es graduar a jóvenes que sean ciudadanos de bien, motivados a 
lograr sus metas. 

Valores FESPEN: 

• Respeto  
• Solidaridad   
• Integridad  
• Responsabilidad 

 El Centro Bilingüe de Formación Integral San Pedro Nolasco es una escuela oficial 
creada mediante Decreto Ejecutivo No.235 de 8 de abril de 2013, reformado 
mediante los Decretos Ejecutivos No.1376 del 11 de diciembre del 2013 y No.531 del 
20 de agosto del 2018. Es una alianza Público Privada. 

La escuela es de horario extendido hasta las 3:00 p.m. y está acreditada como una 
escuela modelo. 

El Colegio Federico José Humbert Azcárraga es una escuela privada de carácter 
social, sin fines de lucro, creada en el 2020 por el resuelto de Ministerio de Educación 
No. 4365 de 31 de diciembre de 2020. 

En el año 2023 el periodo escolar se continuo totalmente de forma presencial en 
horario completo con nuestros estudiantes, padres de familia, personal docente y 
administrativos.  



 

 

 

 

 

A continuación, les presentamos los programas y proyectos implementados a través 
de la Fundación Educativa San Pedro Nolasco (FESPEN) este año 2023: 

 

Programa                                    Descripción 

I. PRIMERA INFANCIA 

I.1. Centro de 
Estimulación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.2. Pre Maternal y 
Maternal 

• El Centro de Estimulación Temprana, 
cuya estructura, equipamiento y 
personal es financiado por la 
Fundación Educativa San Pedro 
Nolasco, atendió a 92 niños/as de 
forma presencial en grupo de 6 niños 
en edades de 0 a 2 años 
acompañados de sus padres de 
familia. 

La atención de la primera Infancia este 
año se llevó a cabo de forma presencial 
con actividades y períodos de tiempo 
cuyo objetivo estuvo basado en el 
desarrollo de las habilidades cognitivas, 
el área socioemocional y las destrezas 
motrices de cada niño. 

• Las evaluaciones se realizaron al 
finalizar cada trimestre de forma 
presencial, además de entrevista a los 
padres, donde a cada uno se le 
brindó recomendaciones para 
trabajar con sus niños en casa. 
 

• Se desarrollaron talleres con los 
padres para orientarlos en el manejo 
del lenguaje de sus hijos y apoyarlos 
en las actividades de estimulación 
para incrementar su vocabulario. 
 



• Las estimuladoras brindaron 
acompañamiento individualizado a 
los padres y niños que así lo requerían 
para su desarrollo y crecimiento. 
 

• Se le brindo terapia de 
Fonoaudiología a 20 niños de nuestro 
programa con el propósito de mejorar 
el lenguaje y desarrollo. Durante el 
año escolar 2023 se dieron de alta a 9 
estudiantes por obtener un gran 
progreso en su leguaje. Esto permitió 
incluir a 9 estudiantes que requerían 
de la atención. 
 
 

• La matrícula total entre Pre Maternal y 
Maternal este año fue de 72 niños. 
 

• Las maestras atendieron a la 
población de esta área de manera 
presencial en grupo de 18 niños en 
dos turnos durante la jornada escolar. 
 

• Durante el año escolar 2023 se 
desarrollaron los siguientes proyectos: 
- La amistad 
- Las plantas de mí país  
- Semana de la Educación Inicial 

1.3 PRESCOLAR, PRIMARIA Y 
PREMEDIA 

 
 

 
• Pre-escolar, Primaria: Este año desde 

Pre-kínder hasta a sexto grado la 
escuela contó con una matrícula total 
436 de estudiantes. 
 

• Premedia: contó en el 2023 con una 
matrícula de 131 estudiantes 
distribuidos así: 

           séptimo grado 54 estudiantes 
           octavo grado 50 estudiantes  
           noveno grado 27. 
           



En el 2023 completaron sus estudios de pre 
media 27 estudiantes que se convirtieron en 
nuestra segunda generación de 
graduandos. 
 

• Infraestructura 
 
La FESPEN aseguró el buen estado de toda 
la infraestructura necesaria para el buen 
desempeño de la escuela. Todos los salones 
cuentan con el mobiliario adecuado y los 
materiales didácticos requeridos.  
 
• Tecnología:  
Las instalaciones cuentan con acceso a 
internet en todos los salones.  
Se cuenta con equipo tecnológico, pc y 
tabletas para que los docentes se apoyen 
en la tecnología, de acuerdo a la edad de 
los estudiantes.  

 
 

II. NUTRICIÓN 

 
 

 
 
 

La Fundación Educativa San Pedro Nolasco 
provee de alimentos a los estudiantes a 
través del comedor escolar que brinda una 
merienda a la hora de entrada y un 
almuerzo completo. 
En el año 2023 se sirvieron un promedio 
mensual de: 8,145 almuerzos y 416 
meriendas.  
La inversión total en alimentación superó los 
$130,000.00 
Se cuenta en el comedor con asesoría de 
una nutricionista para garantizar que cada 
grupo etario se le proporcione la debida 
alimentación, incluyendo proteínas, 
carbohidratos, frutas y vegetales. 
  

III. CALIDAD EDUCATIVA 

Capacitación Docente:  Desde febrero 
2023 el personal docente y directivo 
participaron en el programa de la 
SENACYT Hagamos Ciencia de la 
Dirección de Innovación, para 
fortalecer los procesos de Aprendizaje 
de la Matemática y Ciencias. De 



kínder a tercer grado (matemáticas y 
de cuarto a sexto grado proyectos de 
investigación. Estos diplomados fueron 
desarrollados bajo la formación de 
especialistas internacionales  
(chilenos) con el apoyo de los 
facilitadores de Hagamos Ciencia.  
 
Se continuo con el uso y manejo de la 
tecnología, específicamente la 
plataforma Microsoft Teams.  
 
Se trabajó en Cultura escolar y 
Comunidades de Aprendizajes con el 
objetivo de mejorar la formación, la 
convivencia, instaurar procesos de 
cambio y mejora en la escuela como 
institución. 

• Se continuo con el programa de 
Desarrollo de Habilidades 
Blandas que se realiza todos los 
años:  programa que tiene como 
propósito el desarrollo de 
competencias blandas para los 
educadores y desarrollar sus 
habilidades de liderazgo, lograr 
el auto desarrollo y asumir la 
responsabilidad de su 
crecimiento profesional y 
personal. En estos talleres se 
resaltan temas como: Trabajo en 
Equipo, Resolución de conflictos, 
Comunicación asertiva, Sentido 
de Pertenencia, Ética y Valores, 
Salud Mental, Propósito de vida.  
Contamos con la participación 
de 47 docentes que representan 
el 100 % de nuestros educadores.   
 
En el 2023 se incluyó en el 
programa de Desarrollo de 
Habilidades Blandas a todo el 
personal administrativo y 
trabajadores manuales del 
colegio. 



 
 
Tema:  Lecto-Escritura y Valores 

• Programa-Aprendo 
Divirtiéndome con La Fundación 
JUPA que promueve la práctica 
de valores mediante cuentos 
infantiles seleccionados para las 
edades de 6 a 10 años, de 1ero. 
a 4to. grado, con dos sesiones 
por semana. Este programa fue 
de mucho provecho y 
aprendizaje para nuestros 
estudiantes.  

Gabinete Psicopedagógico: Con los 
servicios de la docente de necesidades 
educativas contratadas por la 
Fundación, este año se trabajó en 
diferentes actividades y talleres con el 
objetivo de apoyar a toda la 
comunidad educativa. Alguna de las 
actividades realizadas durante el año 
fueron las siguientes: 

• Atención y seguimiento a 
estudiantes identificados con 
alguna necesidad. 
 

• Orientación y apoyo a los 
padres de familia. 

 
 

• Programa Escuela para 
Padres que se trabajó en 
conjunto con la Asociación 
de Esposas de Banqueros. Se 
dictaron talleres mensuales 
abordando temas de interés 
para la comunidad 
educativa. 
 

• Reuniones con Docentes-
Obtener información que 
complemente datos sobre el 



seguimiento de avances y 
progreso de estudiantes. 
 

 

 
IV. PROGRAMAS 

EXTRACURRICULARES 
 

A través del voluntariado corporativo de 
Banco General, Vecinos en Acción, se 
realizaron las siguientes actividades: 
 

• Club de Lectura: con el objetivo de 
desarrollar la lectura y escritura 
para fortalecer el vocabulario y se 
incluyeron a los niños de 7 hasta los 
13 años de edad. 

• Clases de Folclore:  Con el objetivo 
de promover nuestra cultura y 
proyección artística. nuestro grupo 
folclórico participo de clases de 
típico con nuestros docentes 
beneficiando aproximadamente 40 
niños y niñas 
 

• Hora del Código: Promover en los 
jóvenes el pensamiento lógico, 
concientizarnos en la facilidad de la 
programación. Esta actividad 
extracurricular está dirigida a 
estudiantes de sexto, séptimo y 
octavo grado. 

 
• Taller de Teatro:  para desarrollar la 

capacidad comunicativa del 
cuerpo, del gesto y de las manos. 
 

• Taller de música y canto que 
beneficio a 40 estudiantes.  
 
 

• Ligas internas de Fútbol para 
fortalecer el deporte. 
 

• Programa de Catequesis: 35 niños 
participaron de las clases de 
catequesis para recibir el 



sacramento de la Primera 
Comunión. 
 
 

• De igual forma 10 estudiantes se 
prepararon para recibir el 
sacramento de la confirmación. 
 

• Estudiantes de cuarto grado 
tuvieron la oportunidad de visitar el 
Instituto Einstein y observar una obra 
de teatro y tener la experiencia de 
compartir con otros estudiantes. 
 

•  De igual forma nuestros estudiantes 
de octavo y noveno grado 
participaron de la Expo-Ciencia en 
el Instituto Técnico Don Bosco, para 
conocer otros entornos educativos e 
impulsar la práctica de habilidades 
sociales. 
 

 
 

V. MONITOREO 

 
• Durante este año escolar la 

atención y monitoreo de la 
educación de nuestros niños fue 
presencial y constante.  Se siguió 
utilizando la Plataforma Microsoft 
Teams, coordinadores y docentes se 
esmeraron por dar el seguimiento y 
acompañamiento del currículo.  
 

• Se logró aplicar pruebas 
diagnósticas de lecto escritura al 
inicio y final de año, desde primero 
hasta sexto grado, identificando las 
necesidades más marcadas de 
nuestros alumnos para elaborar un 
plan remedial por nivel, para apoyar 
a los estudiantes a nivelar 
conocimientos.  
 
De igual forma se pudo medir los      
conocimientos en la asignatura de 
matemáticas con la aplicación de 
una prueba interna que nos reflejó la 



necesidad de reforzar los esenciales 
básicos de los estudiantes en esta 
asignatura. 

 

 
VI. MEJORAS A LA 
INFRAESTRUCTURA 

 
La Fundación Educativa San Pedro 
Nolasco inauguró un moderno edificio en 
el 2023 para acoger el crecimiento de la 
escuela. Este edificio se construyó a un 
costo de superior a los $3,000,000.00 y 
cuenta con: 
12 salones de clase 
1 salón de informática equipado con 30 
computadoras. 
1 laboratorio de Ciencias debidamente 
equipado. 
1 salón de música y arte con instrumentos 
de música. 
1 salón de profesores 
Un área multiuso  
Un área para deportes. 

 
 

VII. ACTIVIDADES CON 
PADRES DE FAMILIA 

 

• Se logró impartir Talleres de 
emprendimiento para padres como 
guías de emprender y sostenimiento 
en los hogares de nuestros 
estudiantes. Uno de estos talleres fue 
el de puntadas típicas. 

• En conjunto con el MINSA se realizó 
en nuestra escuela una jornada de 
vacunación para nuestros 
estudiantes y la comunidad en 
general. Adema, de control de 
vacunas para los estudiantes que 
necesitaban actualizar sus controles 
de vacuna. 

 

VIII. ADMINISTRACIÓN 

 

 
 

• La Fundación Educativa San Pedro 
Nolasco se preocupa por fortalecer 
al equipo administrativo para 
garantizar la operación de la 
escuela, el comedor y el entorno. 



Imparte desde el año 2023 talleres 
de crecimiento y desarrollo 
profesional.  
Cuenta con un auditor interno y con 
los servicios de KPMG como 
auditores externos.  
 
En el año 2023 se aprobaron, 
publicaron y divulgaron las políticas 
de: 
1. Protección de Niños, Niñas y 

Adolescentes (Salvaguarda) 
2. Política de protección de datos 

mediante una Aviso de 
Privacidad. 

3. Política de Acoso Sexual y 
política de hostigamiento. 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Anexo 

Primera infancia   Estimulación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Preescolar 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conjunto Típico 

 

 

 

 

 

  



 

Deporte 

 
 

 

 

 

 

Talleres de lecto-escritura. Fundación JUPA 



 

 

 

Semana de la Ciencia 

 

 

 



 

Primera Comunión. 

 

 

 

 

 
Grupo de Música 

 



 

 

Talleres de Pintura 

 

Talleres para padres. 

 

 

 

                 



Jornada de vacunación a la comunidad educativa. 

 

Capacitación Docente 

 

 

 

 



 

 

Capacitación personal Administrativo 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                         


